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Mis queridos compañeros rotarios latinos:  

Tienen entre sus manos la edición número 11 de nuestro 
boletín RotaLatinos correspondiente al mes de mayo, un 
mes que iniciamos con la triste noticia de que nuestra queri-
da past presidente RotaLatina 2012-2013, Lidia Gogorza, 
de Argentina, partió para la casa del Padre, pasando a for-
mar parte del Rotary celestial. La recordaremos como una 
maravillosa esposa, madre, abuela, veterinaria, docente y 
una persona profundamente comprometida con Rotary. En 
los últimos años, ella participaba activamente de nuestra 
agrupación, preparando para nuestro boletín interesantes 
artículos sobre temas de medio ambiente. Su recuerdo, 
ejemplo y memoria estarán siempre presentes entre noso-
tros. ¡Compañera past presidente RotaLatina Lidia, presen-
te! 

Pocos días después, también se unió al Rotary celestial 
nuestro compañero rotario latino, Manuel José Ferreira 
Duarte de Sousa, de RC Luanda, D9350 – Angola, quien 
tuvo un papel importantísimo en la erradicación de la polio 
en África. Su partida fue muy sentida por Rotary Internatio-
nal e instituciones como Unicef y la OMS, quienes recorda-
ron su trabajo y dedicación. ¡Compañero Manuel José, pre-
sente! 

Quiero expresar mis más sentidas condolencias para los fa-
miliares, amigos y compañeros rotarios de nuestros queri-
dos compañeros rotarios latinos Lidia y Manuel José. Da-
mos gracias a Dios porque formaron parte de nuestras vidas 
y de nuestra agrupación. Su ejemplo de vida y dedicación 
será siempre un referente para nosotros. Sabemos que, des-
de el Rotary celestial, ellos estarán intercediendo ante Dios 
por la exitosa realización de nuestros proyectos de servicio 
en beneficio de nuestras comunidades, para así continuar 
con su valioso legado de servicio, amistad y compañerismo. 

Tradicionalmente, en el mes de mayo celebramos el Día de 
la Madre, haciendo extensivos nuestros saludos y felicita-
ciones a todas nuestras queridas madres rotarias latinas, 
ejemplos de abnegación, servicio y dedicación, quienes, 
además de cuidar de sus familias, tienen un profundo com-
promiso con el desarrollo de sus comunidades. Como dato 
curioso, descubrimos que, de los 32 países RotaLatinos que 
participan de nuestra Agrupación, 26 países (81.25%) coin-
ciden en celebrar el Día de la Madre en el mes de mayo; sin 
embargo, las fechas varían. Algunos de ellos tienen fechas 
fijas (10, 12, 15, 17, 27 y 30 de mayo) y otros poseen fe-
chas variables (primer, segundo o último domingo de ma-
yo). Solamente 4 países RotaLatinos (12.50%) lo celebran 
en otros meses (marzo, agosto, octubre y diciembre) y de 2 
países (6.25%) no tuvimos acceso a esa información. Los 
detalles los podrán encontrar en la tabla anexa. Esto nos 
demuestra la riqueza cultural de nuestros países, en donde 
en una misma fecha tan especial y conocida podemos en-
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contrar tanta diversidad dentro de sus coincidencias.  

Pero una cosa queda clara: homenajear a nuestras mamás es un común denominador. ¡Muchísimas felicida-
des, mami! 

En el calendario rotario, el mes de mayo está dedicado al servicio a la juventud, motivo por el cual realiza-
mos el 2° RYLA RotaLatinos 2026 con el tema: “El liderazgo juvenil para la construcción de la paz”, el 
que llevamos a cabo de forma virtual contando con los destacados conferencistas Daisy Bispo Teles, José 
R. Peneluppi y Clara Arandiga de Brasil, Diana Rivera de Colombia, EGD Jorge Joels de Perú y Luis de 
Oliveira de Venezuela. Se inscribieron más de 120 rylianos de 8 países y contamos con la participación de 
rotarios interesados en conocer más sobre el tema. Expresamos nuestras felicitaciones y agradecimiento a 
todo el equipo organizador del 2° RYLA RotaLatinos 2026, en las personas de Dulcinea Peneluppi, su 
coordinadora general, y Danfis Castillo, responsable de imagen pública; ¡muchísimas gracias por todo su 
compromiso y dedicación para el éxito de nuestro 2° RYLA! 

Continuamos con nuestros encuentros semanales RotaLatinos del mes de mayo, los que fueron verdaderas 
aulas de liderazgo y compromiso rotario. En la primera semana, contamos con la participación del EGD 
Adriano Valente de Brasil con el tema: “Presentando a Rotary para posibles empresas asociadas”, una ex-
traordinaria charla que nos hizo reflexionar sobre la forma de encarar nuestras visitas a las empresas, valo-
rando lo que Rotary les puede ofrecer. En la siguiente semana, nuestro compañero Jaime Machado de Co-
lombia, presidente de Ceamar, dio una cátedra sobre “Restauración pasiva – activa ecológica”, explicando 
conceptos especializados de una forma clara y sencilla. Posteriormente, el compañero rotario Martin Tin-
cho de Argentina, presidente de la Asociación Latinoamericana de Intercambio de Jóvenes de Rotary 
(Latir), nos sorprendió con el trabajo que desarrollan en sus países para que la experiencia del intercambio 
de jóvenes tenga un impacto duradero en la vida de los intercambistas. Finalmente, cerrando este ciclo, 
contamos con la maravillosa participación de la EGD María Enriqueta López Jara, “Kikis” de México, 
quien con el tema: “Liderazgo que inspira y construye”, nos motivó a soñar y a entrar en acción, valorando 
la formación de equipos y a persistir hasta alcanzar nuestros objetivos en beneficio de nuestras comunida-
des. 

Nuestra reunión mensual del mes de mayo tuvo una invitada de lujo, nuestra compañera rotaria latina, EGD 
Gladys Maldonado de Colombia, quien con el tema: “Caminos hacia la paz y la prosperidad en Colombia”, 
nos compartió sus experiencias como coordinadora de este importante proyecto de servicio, ganador de la 
5ta Subvención de Gran Escala 2025 otorgada por la Fundación Rotaria. Un proyecto desafiante en varios 
aspectos, pero que cuenta con el apoyo decidido de los activadores de paz, las organizaciones internaciona-
les colaboradoras y los rotarios colombianos, a quienes les auguramos el mayor de los éxitos. 

Quiero finalizar este mensaje expresando mi profundo reconocimiento a nuestro comité de boletín, encabe-
zado por nuestra editora Cidinha, por la extraordinaria labor que realizan cada mes para entregarnos esta 
excelente publicación, que nos ofrece artículos rotarios interesantes y relevantes, así como las colaboracio-
nes que nos compartieron nuestros socios rotarios latinos a través de nuestros grupos de WhatsApp, organi-
zándolas por temas como eventos destacados del mes, Rotarios Latinos en acción, fechas especiales, mo-
mentos RotaLatinos, y otros.  

¡Hemos vibrado junto con ellos con cada actividad realizada, cada logro obtenido y cada desafío superado! 
Muchas gracias por compartir estos momentos tan especiales que nos reafirman en nuestro compromiso de 
estar unidos para hacer el bien. 

Que Dios nos bendiga. 
Rotalatinamente, 
 
Susy Muro 

RC Trujillo Norte D4465 - Perú  
Presidente 2025-2026 Agrupación Rotarios Latinos  
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Por: EDRI Carlos Speroni 

RC Montegrande del Centenario 

Distrito: 4905 

ARGENTINA 

2 - ACTUALIDAD LATINA 

Hablemos de ética 
 

La palabra ética proviene del griego ethos, que significa carácter o comportamiento siendo, por ello, un cla-
ro sistema de principios regidos por la moral que señalan el camino de los que son correctos o incorrectos 
tanto en nuestras relaciones personales como colectivas. 
 
Su concepto ha variado con el tiempo dado que matar tenía un significado y consecuencias muy diferentes 
según el momento en que se lo considere. 
 
Por ello tenemos muy en claro que matar en la Edad Media no tenía las consecuencias que tiene hoy día 
porque era entendido de distinta manera según las tradiciones de cada época. 
 
Asimismo, vale que consideremos que los principios éticos rigen excediendo el ámbito personal, como lo 
dijimos antes, para hacerlo en el mundo de nuestras comunidades y de nuestras profesiones, oficios u ocu-
paciones. 
 
Sintetizando el concepto, siendo ejemplo y ¡nada menos que ello! 
 
Reconociendo que la ética es sinónimo de jugar limpio, ejercitar el esfuerzo por obrar bien. 
 
Considerarla una brújula para elegir bien y no tomar el camino para acabar mal; para respetarnos y respetar 
a los demás aportando al diseño de un mundo habitable donde podamos convivir. 
 
Un mundo habitable que nos recuerde cuando, en nuestra tumba, el epitafio diga simplemente: ¡Hizo todo 
lo que pudo! 
 
“No hagas a los demás lo que no quieres que te hagan a ti”, es la regla de oro. 
 
La regla aurea que nos legaron tanto Jesucristo como Confucio, Sócrates o Buda; por citar solo algunos. 
 
Que mejor cierre, antes de entrar en el debate, que el mensaje de Aristóteles: “La ética es condición necesa-
ria de la democracia y debe brillar en las conductas de los votantes y de los votados. De no ser así, esa for-
ma de gobierno se corrompería” 
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Por: Mari Franci Diaz 

Presidente da ABROL Mato Grosso do Sul 

RC Campo Grande-Alvorada - D4470 

BRASIL 

¿Será solo la Madre? 
 

Ser madre es, quizás, una de las experiencias más profundas, complejas y transformadoras de la existencia 
humana. 
Antes de cualquier profesión, título, creencia, posición social o logro, todo ser humano comenzó su histo-
ria en el vientre materno. Allí comenzó la vida. Allí nacieron los primeros vínculos, las primeras emocio-
nes y la primera conexión con el mundo. 
Las madres no solo dan a luz hijos. 
 
Ayudan a moldear a los seres humanos. 
Y esta misión nunca ha sido sencilla. 
Ser madre requiere fuerza y delicadeza a la vez. Requiere valentía para proteger y sabiduría para permitir 
que los hijos desplieguen sus alas. Requiere sacrificios silenciosos, noches en vela, miedos ocultos y una 
capacidad casi infinita de amar incluso ante el agotamiento. 
En el mundo actual, quizás este rol se haya vuelto aún más desafiante. Vivimos en tiempos acelerados, con 
relaciones frágiles, sobrecarga de información y muchos conflictos sobre valores, límites y roles dentro de 
la sociedad y la familia. Muchas madres se enfrentan a diario al reto de equilibrar el trabajo, las responsa-
bilidades, las emociones y la difícil tarea de criar hijos en un mundo cada vez más confuso y exigente. 
 
Sin embargo, la maternidad tiene algo extraordinariamente bello. 
Están los abrazos inesperados. 
Los pequeños logros de los hijos que parecen grandes victorias. 
 
Los primeros pasos. 
Las conversaciones nocturnas. 
Las notas sencillas. 
Los espontáneos "Te quiero". 
 
Las risas compartidas. 
Y esa sensación inexplicable de ver una parte de ti misma caminando por el mundo. 
Una madre nutre mucho más que un cuerpo. 
Nutre valores. 
Crea recuerdos. 
Enseña empatía. 
Aviva los sueños. 
 
Y a menudo encuentra fuerzas incluso cuando ya está cansada. 
A lo largo de la historia de la humanidad, innumerables mujeres han desempeñado silenciosamente uno de 
los papeles más importantes de la civilización: el de moldear a las personas. 
 
En este Día de la Madre, la Academia Rotaria Brasileña de Letras rinde homenaje a todas las madres. Ma-
dres biológicas, adoptivas y afectivas, así como aquellas que ejercen la maternidad por amor y cuidado. 
Celebramos a las mujeres que, en medio de desafíos y momentos delicados, contribuyen a construir cada 
día una sociedad más humana, ética y solidaria. 
Porque toda gran historia de la humanidad comenzó, un día, en el corazón de una madre. 
 
1. ¿Cuál es tu mejor recuerdo de nosotros? 
2. ¿Qué parte de nuestra vida te gustaría que nunca olvidara? 
3. ¿Qué fue lo mejor que hice por ti? 
4. ¿Cómo fue realmente tu primer año como madre? 
5. ¿Cómo te gustaría que tus bisnietos hablaran de ti? 
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Por: Miriam Elizabeth Leonetti 

RC Libertador Recoleta - D4895 

ARGENTINA 

continua 

Mes del Servicio a la Juventud 

Cada mes de mayo, los rotarios de todo el mundo celebramos el Mes del Servicio a la Juventud, una oportunidad 

especial para reconocer la importancia del trabajo que Rotary realiza junto a las nuevas 
generaciones.  

Este mes nos invita a reflexionar, actuar y renovar nuestro compromiso con los jóvenes, 

a entender sus problemáticas y acompañarlos en el proceso evolutivo que transitan para 
su desarrollo personal, a través del liderazgo y el servicio. 

¿Qué es el Mes del Servicio a la Juventud? 

Es un momento para fortalecer iniciativas como Interact, RYLA (Seminarios de Lideraz-
go para Jóvenes) y los Intercambios de Jóvenes de Rotary, entre otros. 

Más que simplemente dedicar recursos o tiempo, este mes celebramos la confianza que Rotary deposita en las nue-

vas generaciones como agentes de cambio positivo. A través de la mentoría, el trabajo colaborativo y el desarrollo 
de habilidades, los rotarios fomentamos una cultura de servicio y responsabilidad en los líderes del mañana.  

• Interact: es un club de servicio para jóvenes de 12 a 18 años apasionados por marcar la diferencia mientras 

aprenden sobre el mundo y sobre sí mismos. Además, puedes divertirte.  

Se espera que un club Interact lleve a cabo al menos dos proyectos al año: uno que ayude a su escuela o 

comunidad y otro que promueva la comprensión internacional. 

• RYLA: seminarios que brindan a los jóvenes la oportunidad de perfeccionar habilidades de liderazgo, des-

cubrir su potencial y formar redes de contacto con otros líderes jóvenes. 

• Intercambio Internacional de Jóvenes de Rotary: programas que promueven el entendimiento cultural y la 

paz, permitiendo que estudiantes de secundaria estudien y vivan en otros países por un año o en programas 

más cortos. 

 

INTERACT 

Uno de los programas más potentes y transformadores que Rotary ofrece a las nuevas generacio-
nes. Fundado en 1962, ha crecido para convertirse en una plataforma global de liderazgo juvenil 
con presencia en más de 145 países y regiones. Los clubes Interact están formados por jóvenes de 

12 a 18 años  

 

 

¿Qué es Interact? 

El nombre Interact proviene de las palabras en inglés “International” y “Action”. Esto refleja su 
propósito: fomentar la acción significativa con una perspectiva global. Los clubes Interact son pa-

trocinados por clubes Rotary locales, lo que garantiza el acompañamiento y la orientación interge-
neracional. 

Cada club Interact lleva a cabo al menos dos proyectos de servicio por año: 

• Uno que beneficie a su comunidad local 

• Otro que tenga impacto internacional o promueva el entendimiento entre culturas 

Estos proyectos no sólo desarrollan habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, sino que también inspiran a los 
jóvenes a adoptar el servicio como una forma de vida. 



  

7 

Boletín Nº 11   -  May - 2026 

continua 

Acciones e iniciativas que marcan la diferencia 

Los clubes Interact, aunque dirigidos por jóvenes, implementan proyectos de gran escala y sensibilidad social. 
Algunos ejemplos de sus acciones incluyen: 

• Campañas ambientales: recolección de residuos, forestaciones, reciclaje y concientización sobre el cambio 
climático. 

• Iniciativas solidarias: donaciones a comedores, colectas de ropa, actividades con personas mayores o con 
discapacidad. 

• Educación y alfabetización: tutorías a estudiantes, bibliotecas comunitarias, charlas sobre bullying, salud 
mental o primeros auxilios. 

• Proyectos internacionales: colaboración con clubes Interact de otros países, hermanamientos, eventos 

multiculturales y recaudación de fondos para causas globales (como erradicación de la polio o acceso al 

agua potable). 

Además, Interact promueve competencias, ferias de proyectos, capacitaciones y espacios de diálogo juvenil, ge-
nerando un ecosistema dinámico de participación cívica. 

Formación en valores 

Participar en Interact no sólo implica hacer servicio. También es una escuela de valores: empatía, 
responsabilidad, respeto, cooperación y compromiso. Los jóvenes aprenden a escuchar diferentes 
puntos de vista, trabajar en equipo, gestionar presupuestos, organizar eventos y enfrentar desafíos 
reales. 

Muchos clubes organizan talleres sobre liderazgo, oratoria, salud emocional, finanzas, tecnología 
con propósito y ciudadanía activa. Así, Interact trasciende el aula tradicional y complementa la formación inte-
gral de los estudiantes. 

La voz de una generación activa 

En un mundo atravesado por incertidumbres, Interact ofrece un espacio de construc-
ción. Los jóvenes no esperan “su momento” para actuar. Lo hacen ahora. Con energía, 
compromiso y creatividad. 

La tecnología, la conciencia ambiental, la diversidad cultural y la justicia social son 
temas naturales para los interactianos, quienes los abordan desde proyectos concretos. 
Ellos diseñan campañas, proponen ideas innovadoras, debaten, se informan, comunican 
y conectan con otras juventudes a través de las redes sociales y plataformas digitales. 

Muchos clubes Interact tienen presencia activa en Instagram, TikTok o YouTube, donde visibilizan sus acciones 
y conectan con otros jóvenes. 

Los clubes Rotary locales pueden patrocinar nuevos clubes Interact. Si no hay un club activo en tu zona, podés 

proponer la creación de uno. Rotary International ofrece recursos, capacitaciones y orientación para establecerlos 
con éxito. 

 

RYLA 

RYLA (Seminarios de Rotary para Líderes Jóvenes) es un programa 
intensivo de desarrollo de liderazgo para jóvenes de entre 14 y 30 

años, organizado por los clubes y distritos de Rotary International. El 
evento varía desde seminarios de un día hasta campamentos de fin de 
semana, donde los participantes aprenden sobre trabajo en equipo, 

comunicación y servicio comunitario. 

¿En qué consiste el programa? 

El objetivo principal de RYLA es reconocer a jóvenes con alto potencial y brindarles las herramientas necesarias 
para convertirse en líderes dinámicos. Los eventos suelen estar divididos por categorías de edad (por ejemplo, 
RYLA Junior para adolescentes y RYLA +18 para adultos jóvenes). Durante el programa se desarrollan diversas 
actividades:  

Capacitación: Talleres prácticos sobre resolución de problemas y oratoria. 

Integración: Dinámicas de grupo para fomentar la confianza y el trabajo en equipo. 

Valores: Fomento de la ética ciudadana y el compromiso social.  

https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-youth-leadership-awards
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¿Cómo participar? 

Los asistentes no se inscriben de manera directa, sino que son becados y patrocinados por un Club. 

 

RYE – Intercambio Internacional de Jóvenes 

Mediante el Intercambio de Jóvenes construimos la paz una persona a la vez. 

El programa ofrece a los participantes la oportunidad de aprender un idioma, descubrir otras culturas y convertirse 
en ciudadanos del mundo. Los clubes rotarios patrocinan Intercambios de Jóvenes para escolares de 15 a 19 años en 

más de 100 países. 

 

¿Qué ventajas ofrece? 

Los intercambistas alcanzan su verdadero potencial al: 

• Adquirir destrezas de liderazgo que les servirán toda la vida 

• Aprender un nuevo idioma y explorar otra cultura 

• Forjar amistades duraderas con jóvenes del mundo entero 

Convertirse en ciudadanos del mundo 

 

¿Cuánto duran los intercambios? 

Los intercambios a largo plazo duran un año lectivo, durante el cual los participantes 
asisten a escuelas de la localidad y se alojan con varias familias anfitrionas.  

Los intercambios a corto plazo duran de varios días a tres meses y se realizan, por lo 
general, durante las vacaciones escolares, y pueden adoptar la forma de campamen-

tos, visitas guiadas o estadías hogareñas. 

 

¿Cuál es el costo? 

Los participantes reciben alojamiento y comida al igual que asistencia gratuita a las 
escuelas.  Los costos varían según el país, y los participantes, por lo general, cubren 
los siguientes gastos: 

• Pasaje aéreo de ida y vuelta 

• Seguro de viajes 

• Tramitación de documentos (pasaporte y visados) 
Dinero para gastos personales, excursiones, paseos 

 

¿Cómo postulo? 

El programa está dirigido a chicos y chicas de 15 a 19 años que demuestran habilidades de liderazgo en el colegio y 
la comunidad. Contacta con el club rotario más cercano para averiguar acerca de los programas de intercambio 
que ofrece y los trámites de solicitud. 

 

Informe anual del Intercambio de Jóvenes de Rotary 

El Intercambio de Jóvenes de Rotary inspira a los jóvenes líderes a servir como catalizadores de la paz y la justicia 
social en sus comunidades locales y en todo el mundo, mucho después de la conclusión de sus intercambios. Este 
programa es posible gracias a la dedicación, el liderazgo y la pasión de decenas de miles de voluntarios, tanto rota-
rios como no rotarios, que hacen que este programa único tenga tanto éxito. 

Lee la información más actualizada sobre cómo el Intercambio de Jóvenes de Rotary sirve como catalizador del 
servicio, el entendimiento cultural y el establecimiento de conexiones de por vida con Rotary. 

Lo que el programa ofrece y pide a los participantes es apertura a nuevas ideas y experiencias, disposición a adap-
tarse y a adquirir nuevas perspectivas, así como la oportunidad de hacer nuevos amigos y aprender nuevas formas 

de vida, son los mismos valores que definen a Rotary. 

https://my.rotary.org/es/search/club-finder
https://my.rotary.org/es/document/rotary-youth-exchange-annual-report
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Por: FREDERICO RIOS “Fox” 

RC Totoras 

Asistente de la Coordinación Regional de Imagen Pública - Región 30  

Coach en Liderazgo, Comunicación e Imagen Pública  

D4945 

ARGENTINA 

continua 

Networking: cuando la red deja de ser discurso  

y se vuelve acción 

En Rotary International hablamos constantemente de conexiones, de comunidad y de trabajo en red. Son 

conceptos que forman parte de nuestra esencia. Sin embargo, pocas veces nos detenemos a pensar cómo 

llevamos ese networking a la práctica cotidiana. 

 

Porque el networking, en su forma más simple, es esto: construir y sostener relaciones que generen valor. 

 

No se trata únicamente de conocer personas  

 

Se trata de vincularnos, de interactuar, de acompañarnos.  

 

Y hoy, una parte fundamental de esa construcción ocurre en el entorno digital. 

 

Ahí es donde aparece una pregunta incómoda pero necesaria  

 

 ¿realmente estamos funcionando como una red? 

 

Muchos clubes comunican lo que hacen. Publican sus actividades, muestran sus proyectos, comparten sus 

logros. Pero esa comunicación, muchas veces, queda aislada. Como si cada club hablara en su propio es-

pacio, sin conexión con los demás. 

 

Y así, perdemos una oportunidad enorme. 

 

Porque en redes sociales, el alcance no depende solo del contenido, sino de la interacción. Un mensaje 

crece cuando otros lo acompañan. Se amplifica cuando hay una red que lo sostiene. 

 

Ahí es donde el networking deja de ser una idea y se convierte en acción concreta. 

 

Seguir a otros rotarios. 

 

Seguir a otros clubes.  

 

Reaccionar a sus publicaciones  

 

 Comentar, compartir, visibilizar  

 

Acciones simples, sí. Pero con un efecto multiplicador. 

 

Cada interacción ayuda a que ese contenido llegue más lejos. Cada gesto construye comunidad. Cada 

vínculo fortalece una red que, bien utilizada, puede potenciar la Imagen Pública de Rotary de manera ex-

ponencial. 
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Y lo más importante: no es un esfuerzo individual. 

 

Es colectivo. 

 

Cuando entendemos que el crecimiento de otro también nos fortalece, dejamos de comunicarnos como 

islas y empezamos a hacerlo como red. 

 

Tal vez el verdadero desafío no sea aprender algo nuevo, sino activar lo que ya tenemos. 

 

Somos muchos  

 

Estamos en distintos lugares  

 

Hacemos cosas valiosas todos los días  

 

Solo necesitamos empezar a conectarlo. 

 

Pongámonos en acción 
 

Hagamos que la red funcione de verdad  

 

Sigámonos, interactuemos, compartamos lo que hacemos y quiénes somos  

 

Porque cuando la red se activa, el impacto crece. 

 

Los espero en Instagram: @federico.fox 
 

Empecemos hoy  
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Por: PDG Antonio Miguel Singh Cast 

RC David 

D4240 

PANAMÁ 

¿Cómo Podemos Destruir un Club Rotario? 
 
A veces hablamos mucho de cómo fortalecer un club, cómo atraer socios, cómo hacer mejores proyec-
tos, cómo aumentar la asistencia o cómo motivar a las nuevas generaciones. Sin embargo, pocas veces 
nos detenemos a pensar en lo contrario: ¿qué actitudes pueden destruir lentamente un club rotario? 
 
Un club no se acaba de un día para otro. No se destruye únicamente por 
falta de dinero, por falta de proyectos o por falta de socios. Muchas veces 
se debilita por pequeñas conductas repetidas, por indiferencia, por crítica 
sin acción, por falta de compromiso y por olvidar que Rotary no es un 
lugar al que vamos a recibir, sino una organización a la que vamos a ser-
vir. 
 
Si quisiéramos destruir un club rotario, bastaría con hacer algunas de es-
tas cosas: 
 
No asistir a las reuniones… y si asistimos, llegar tarde, sin interés y sin 
disposición de participar. Irnos antes de que termine la reunión, sin des-
pedirnos, sin escuchar los acuerdos y sin asumir responsabilidades. 
 
También podríamos quedarnos callados durante la reunión, no aportar 
ideas, no hacer preguntas, no proponer soluciones… pero al salir, comen-
tar con otros todo lo que creemos que está mal. Porque una forma muy efectiva de debilitar un club es 
guardar silencio donde se construye y hablar donde se divide. 
 
Otra manera sería votar a favor de todos los proyectos, levantar la mano con entusiasmo, decir “cuenten 
conmigo”… y luego irnos a casa y no hacer nada. Dejar que siempre sean los mismos quienes trabajen, 
organicen, llamen, carguen, vendan, coordinen y resuelvan. 
 
También podríamos dedicarnos a buscar fallas en los oficiales del club, en la Junta Directiva, en los co-
mités y en los compañeros que sí están trabajando. Es fácil criticar desde afuera. Es más difícil ofrecer-
se, involucrarse y ayudar a mejorar. 
 
Podríamos sentarnos siempre al fondo, conversar mientras otros hablan, distraernos, interrumpir o de-
mostrar con nuestra actitud que lo que sucede en el club no nos importa. Poco a poco, ese desinterés se 
contagia. 
 
Otra forma de destruir un club es querer recibir todo lo que Rotary ofrece: compañerismo, contactos, 
prestigio, oportunidades, aprendizaje y amistad; pero no dar nada a cambio. No tiempo, no talento, no 
recursos, no ideas, no presencia. 
 
También podemos contribuir al deterioro del club si nunca invitamos a nadie a conocer Rotary. Si no 
hablamos con orgullo de nuestra organización. Si no compartimos lo que hacemos. Si nos quejamos de 
que faltan socios, pero nunca proponemos a una persona buena para ingresar. 
 
Podríamos sentarnos siempre al fondo, conversar mientras otros hablan, distraernos, interrumpir o de-
mostrar con nuestra actitud que lo que sucede en el club no nos importa. Poco a poco, ese desinterés se 
contagia. 
 
 

continua 
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Podríamos amenazar constantemente con renunciar, o peor aún, invitar a otros a hacerlo. Podríamos hablar 
de compañerismo, pero no practicarlo. Hablar de cooperación, pero no cooperar. Hablar de servicio, pero 
nunca servir. 
 
Si nos piden ayuda, podemos decir siempre que no tenemos tiempo. Si nos nombran en un comité, pode-
mos no asistir, no responder mensajes, no leer documentos, no cumplir tareas. Si hay una cuota que pagar 
o un compromiso que honrar, simplemente podemos ignorarlo, como si el club funcionara por arte de ma-
gia. 
 
Y quizás la forma más dañina de todas: no hacer más de lo mínimo, pero cuando otros rotarios, de manera 
voluntaria y desinteresada, ponen su tiempo, su experiencia, sus recursos y su corazón al servicio del club, 
acusarlos de que todo lo maneja una “camarilla”. 
 
Queridos compañeros, esta reflexión no busca señalar a nadie. Busca invitar a mirarnos por dentro. Porque 
todos, en algún momento, podemos caer en alguna de estas actitudes. La diferencia está en reconocerlo a 
tiempo y corregir el rumbo. 
 
Un club rotario se fortalece cuando sus socios asisten, participan, proponen, escuchan, respetan, cumplen 
y sirven. Se fortalece cuando dejamos de preguntar solamente “¿qué me da Rotary?” y empezamos a pre-
guntarnos “¿qué puedo aportar yo a Rotary?” 
 
La grandeza de un club no está en tener reuniones perfectas, ni en no tener diferencias. Está en la capaci-
dad de sus socios para trabajar juntos, superar los desacuerdos, apoyar a sus líderes, formar nuevos líderes 
y mantener vivo el ideal de servicio. 
 
Rotary necesita menos espectadores y más protagonistas. Menos críticas de pasillo y más propuestas en la 
mesa. Menos excusas y más manos dispuestas. Menos indiferencia y más compromiso. 
 
Porque así como ciertas actitudes pueden destruir un club, también cada uno de nosotros tiene el poder de 
fortalecerlo. 
 
La pregunta de esta semana es sencilla, pero profunda: 
 
¿Estoy ayudando a construir mi club rotario… o, sin darme cuenta, estoy contribuyendo a debilitarlo? 
 
Que esta Carta de Domingo nos invite a renovar nuestro compromiso, a participar con entusiasmo y a re-
cordar que Rotary somos todos. 
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3 - Eventos Destacados del Mes 
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4 - Rotarios Latinos en Acción 

continua 

Carlos María Borges, del RC Santiago del Estero, D4851, ARGENTINA, nos cuenta que desde el Rotary Club Madre de Ciu-
dades lanzaron dos proyectos: "niños acogidos y bebés en apego", en ambos casos para Neonatología en el Hospital Regional y 
el Centro de Urgencias Infantiles en Santiago del Estero. 

Regina Matias, del club RC Cuiabá-
CPA (D4440) de Mato Grosso, 
BRASIL, relata una tarde especial 
llena de cariño, alegría y solidaridad 
durante el proyecto "Tarde Feliz", 
dirigido a los adultos mayores. La 
ocasión incluyó un karaoke organi-
zado por las Hermanas Rotarias en la 
residencia de ancianos. Fue un mo-
mento maravilloso. Este club rotario 
realiza con frecuencia esta acción 
social en el Hogar Bom Jesus, ofre-
ciendo un ambiente acogedor con 

refrigerios, interacción intergeneracional y mucha música, incluyendo 
acordeonistas, para brindar alegría a los ancianos. 
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Nuestra presidenta de la RL, Susy Muro del RC Trujillo-Norte, PERÚ, participó en caminata y arborización en la ciudad de 
Caruaru, estado de Pernambuco, BRASIL, que fue uno de los eventos de la Conferencia Distrital 4500, de la cual formó parte, 
ya que es socia honoraria del RC Recife-Largo da Paz. 

CIERRE DE UNA JORNADA HISTÓRICA   
Hoy quedó demostrado que cuando los pueblos se unen por una causa noble, las fronteras desaparecen y florecen los biocorre-
dores ecológicos que protegen la flora y fauna nativa. 
Desde Argentina, Uruguay y Brasil, unimos esfuerzos y nuestras  manos sembraron mucho más que árboles nativos: sembraron 
compromiso, conciencia, integración y futuro. Cada planta colocada en la tierra representa un mensaje de paz y una promesa de 
cuidado para las próximas generaciones. 
La Alianza Trinacional vivió una jornada emocionante, donde comunidades enteras de distintos lugares se conectaron en simul-
táneo apara abrazar una misma visión: proteger la naturaleza y fortalecer el biocorredor ecológico que une Ushuaia con Alaska. 
Gracias a cada vecino, organización, institución y familia que fue parte de esta acción histórica en Pueblo General Belgrano, 
Gualeguaychú, Barra do Quaraí, Bella Unión, Buenos Aires, Salto y Formosa.  
  Hoy no sembramos solamente árboles. Sembramos unión. Sembramos conciencia. Sembramos futuro. 
Que sigamos acompañando este  camino compartido entre nuestros pueblos, cuidando la casa común y construyendo juntos un 
mundo más verde, humano y solidario. 

Pequeños actos generan grandes transformaciones. Gracias por ser parte 
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5 - Reunión de Compañerismo 

Presidente: SUSY MURO - Perú (2025-26) 

Past Presidente: Érica Roriz - Brasil 

Presidente Electa: Susana Moreno - Uruguay 

Secretaria: Elisa Oviedo - Argentina 

MaCeRo - Marta Eva Espinosa Nahón - México 

continua 
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continua 
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Charlas Semanales de 
RotaLatinos 

continua 
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6 - Fechas Especiales 
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7  - Momentos RotaLatinos 

continua 

Roberto del RC Arica, CHILE, 
participando en la Conferencia 
de su Distrito 4320. 

Moisés Rengifo del RC Sorocaba-Leste 
D4621, BRASIL, con su club recibiendo el 
Reconocimiento, por labor realizado en su 
ciudad durante este año rotário 2025-26. 

Letty Parra del RC Arboledas D4170, MÉ-
XICO, comparte con nosotros la publicación 
CULTURA ROTARIA. 
Este texto es un resumen de la postura de 
Rotary International sobre el uso de Inteli-
gencia Artificial, y te deja el link directo a las 
directrices oficiales. 
Lo que dice Rotary sobre la IA: 
1. Principio general: 
Rotary cree que la IA debe "servir bien", apo-
yando la misión de clubes y distritos con res-
ponsabilidad, ética y propósito. 
2. Para qué promover el uso de la IA: 
- Fortalecer las comunidades 
- Proteger los datos 
- Preservar el medio ambiente   
- Impulsar el desarrollo económico 
3. Recurso oficial: 
Te remiten a las Directrices para Asociados 
del Rotary sobre el uso de la inteligencia arti-
ficial, que es la guía esencial para usar IA de 
forma responsable, segura y deliberada. 
Link: https://my-cms.rotary.org/.../ai-
guidelines-for-members... 
Ese link que te sale en portugués /pt/ también 
tiene versiones en español e inglés. Solo cam-
bia /pt/ por /es/ en la URL para verla en espa-
ñol: 
Español: https://my-cms.rotary.org/.../ai-
guidelines-for-members... 

Desde la Conferencia D4465, PERÚ, la 
rotalatina e PDG Gladys Maldonado, de 
COLOMBIA, representante del presidente 
de RI, en el centro, junto con los rotários y 
rotalatinos Susy y Juan, ambos del RC Tru-
jillo-Norte y padres de nuestra presidenta de 
RL, Susy Muro. La conferencia tuvo lugar 
en la ciudad de Trujillo, una famosa ciudad 
histórica del norte de Perú, conocida como 
la "Ciudad de la Eterna Primavera" por su 
clima templado durante todo el año. Rica en 
historia precolombina y colonial, es la ter-
cera ciudad más grande del país y alberga 
fascinantes tesoros arqueológicos. 

Dirse Alvarenga del RC Cos-
tanera-Formosa, ARGENTI-
NA, participó en la Feria de 
las Naciones en la Conferen-
cia del D.4845. Dirse es Chair  
de RYE (Rotary Youth Ex-
change) e invita a los rotarios 
a viajar por el mundo a través 
de sus fronteras ROTALATI-
NOS MARCANDO LA DI-
FERENCIA El RYE Es uno 
de los programas de intercam-
bio cultural más grandes y 
seguros del mundo, que trans-
forma a estudiantes de entre 
15 y 19 años en embajadores 
de la paz y el entendimiento 
global. 
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continua 

El 6 de mayo, Lisboa, PORTUGAL, fue 
testigo de un momento histórico para Ro-
tary: la llegada del Presidente Mundial de 
Rotary International, Francesco Arezzo, 
para presentar la primera moneda conme-
morativa de la organización. Esta iniciativa, 
que celebra los valores de servicio, lide-
razgo y paz promovidos globalmente por 
RI, marcará una nueva forma de inmortali-
zar la trayectoria de impacto humano y 
solidaridad construida a lo largo de déca-
das. 

En la galería Spazio Arte "GioEle Chi?" en Castell’Arquato, ITÁLIA, durante 
el inicio de e-RyLA. De izquierda a derecha: Yojana León Rivera (de blanco), 
Marta Eva Espinosa Nahón (de rojo), Adriana Nolasco Suárez (de negro) y, a la 
derecha, el presidente del Rotary E-Club de Latinoamérica Dtto 4195, Nicola 
Bergamaschi. ¡Un evento inolvidable con jóvenes presentes y en vivo por Face-
book! 

El PDG e Rotala-
tino Paulo Cesar 
Branquinho, re-
presentante per-
sonal del presi-
dente de Rotary, 
en la Conferencia 
de la Unión del 
Distrito 4700, 
estado de Rio 
Grande do Sul, 
BRASIL. 

Landy Bobadilla, del RC Izamal Tres Culturas, D4195, MÉXICO, durante la visita del Presidente Mundial Francisco Arezzo, le 
obsequiaron un cuadro con la fotografía del día mundial de la polio, cuando el Castillo de Chichén Itzá se iluminó, por estar a la 
vanguardia del Programa POLIO PLUS de su Distrito 4195. 

Roy Valcarce 
CHILE parti-
cipó en la 100ª 
Conferencia 
Distrital de su 
Distrito 4320 
(que abarca 
clubes desde 
Arica hasta 
Valparaíso), 
celebrada en-
tre el 22 y el 

24 de mayo de 2026. El histórico y 
festivo evento tuvo lugar en la ciu-
dad de Calama, ubicada en el cora-
zón del desierto de Atacama. Está 
situada a una altitud de 2.260 me-
tros y se considera una de las ciuda-
des más secas del mundo.  
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continua 

Silvia Fontao, del RC Uruguay, URUGUAY y nuestra  presidenta electa de RL, Susana Moreno, del RC Salto Noreste, junto 
con los Rotalatinos, en la Conferencia de su Distrito.4945, en la ciudad de Paysandú. 

Dos rotalatinos: Claudio y Adriana, gobernadores nominados y 
propuestos para el Distrito 4905 - ARGENTINA. ¡Qué orgullo 
para nuestra agrupación! 

José Emanueli Jr., del RC Bento Gonçalves-São Francisco, 
estado de Rio Grande do Sul, BRASIL, nos muestra la pre-

sentación de los estudiantes de intercambio de larga 
duración de su Distrito 4700. 

Maurício Barbiani del RC Ve-
nado Tuerto Cincuentenario, D
-4945, ARGENTINA, nos 
cuenta que su club celebró la 
Revolución de Mayo con una 
reunión temática de Rotary, 
conmemorando una serie de 
acontecimientos políticos y 
militares que tuvieron lugar 
entre el 18 y el 25 de mayo de 
1810 en Buenos Aires, que 
culminaron con la deposición 
del virrey español Baltasar Hi-
dalgo de Cisneros y la forma-
ción de la Primera Junta de 
Gobierno, marcando el inicio 
del proceso de independencia 
de Argentina. 

El 18 de mayo, celebrando el Día Interna-
cional de los Museos, nuestra PP de RL 
Belkis Arreaza del RC La Lagunita-El 
Hatillo Caracas D4370, VENEZUELA, 
tuvo el privilegio de participar junto a su 
hija en la 1ra Caminata + Cultura, organi-
zada por la Galería de Arte Nacional y la 
Red de Museos de Caracas. Recorrieron 
más de 9 km por el centro de la ciudad, 
visitando los museos más importantes. 
Más de 1500 asistentes, de todas las eda-
des. Comenzaron a las 7:30 a. m. y termi-
naron a la 1:30 p. m. Él revivió espacios 
que no había visitado desde sus años esco-
lares, y su hija los descubrió por primera 
vez. ¡Una experiencia excelente! ¡La cul-
tura une y transforma! 

Nuestro PP de RL Francisco de Jesus Gimenez, 
del Eco Rotary Club Maschwitz Ciudad entre 
Arroyos, nos envía saludos desde Comandante 
Andresito, en el extremo noreste de Misiones, 
ARGENTINA, en la frontera con Brasil, rodea-
do por la exuberante selva paraná y nombrado en 
honor al héroe indígena Andrés Guacurarí. La 
región destaca por su producción de yerba mate, 
actividades forestales y ecoturismo, siendo un 
punto estratégico cerca del Parque Provincial 
Urugua-í y el Parque Nacional Iguazú, ideal para 
el turismo de aventura y la observación de aves. 
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continua 

Los queridos padres de nuestra presiden-
ta, Susy Muro, también miembros de 
Rotalatino, Juan y Susy, ambos del RC 
Trujilo-Norte, PERU, celebran 54 años 
de matrimonio y amor, Bodas de Níquel. 
El níquel simboliza la resistencia, la soli-
dez y la durabilidad de la relación, repre-
sentando un amor que ya ha superado 
diversas pruebas y continúa firme, bril-
lante y valioso. Que Dios y Nuestra 
Señora continúen bendiciendo a este 
lindo matrimonio con salud, alegría y 
mucha felicidad  

Guillermo Lozano, del Club Rotario de Car-
tagena de Indias, COLOMBIA, nos cuenta 
que su Club Rotario celebró su 19.º aniver-
sario el 16 de mayo, conmemorando 19 
años de historia, servicio y compromiso, 
durante una cena especial en el Club Naval 
Castillogrande. Fue una velada de amistad, 
gratitud y reflexión, que reunió a socios y 
amigos para celebrar todo lo que han cons-
truido juntos. Durante esta celebración, 
compartieron una cena especial con sus 
socios, recordando el camino recorrido, los 
proyectos que han impactado vidas y el 
compromiso que continúa uniéndolos como 
familia rotaria. Diecinueve años de servicio 
dedicado, fortaleciendo comunidades, im-
pactando vidas y dejando una huella positi-
va en cada proyecto, cada alianza y cada 
acto de solidaridad. Durante 19 años, han 
trabajado con pasión para fortalecer comu-
nidades y generar un impacto positivo a 
través de iniciativas, alianzas y solidaridad.  

El RC Recife-Largo da Paz, BRASIL, 
recibió el título de Club Estándar del 
Distrito 4500 para el período 2025-
2026, otorgado en la 57ª Conferencia de 
la Unión Mário de Oliveira Antonino, 
celebrada en la ciudad de Caruaru, Per-
nambuco. Este premio reconoce al club 
con el mayor número de objetivos al-
canzados. Nuestra presidenta, Susy 
Muro, es miembro honoraria del club, y 
varios rotarios de esta organización 
también son Rotalatinos. ¡Un logro que 
llena de orgullo a toda nuestra comuni-
dad rotaria! El premio Standard Club 
Award es la máxima distinción que se 
otorga a los clubes durante la Conferen-
cia de Distrito. El club al que pertenecía 
Mário Antonino se caracteriza por su 
tradición y sus acciones en el ámbito 
metropolitano, destacando en las cam-
pañas de visibilidad de los proyectos 
humanitarios de Rotary y en las iniciati-
vas de salud, como la vacunación, la 
sensibilización contra la poliomielitis y 
el apoyo a los hospitales locales. 

Carlos María Borges del RC Santiago del Estero, D4851, ARGENTINA, nos 
muestra la reunión de la hermandad Santiago del Estero con rotarios de Xalapa, 
MÉXICO. Los clubes rotarios de La Banda, Quimili, Fernández y Madre de Ciu-
dades dieron la bienvenida a los amigos que os visitaron. Xalapa, oficialmente Xa-
lapa-Enríquez, es la capital del estado de Veracruz, México. Conocida como la 
"Atenas de Veracruz" por su sólida tradición académica y cultural, la ciudad se 
destaca por su rico patrimonio histórico, su arquitectura colonial y su privilegiada 
ubicación entre montañas y bosques tropicales. 

Vanessa VAVE Ortiz de Zárate Ga-
leras del RC Pedro Alcántara, 
D2203, ESPAÑA, presenta el ban-
derín oficial de su club rotario, inspi-
rado en el proyecto ganador del con-
curso cultural dedicado a la Basílica 
Paleocristiana de Vega del Mar. Este 
proyecto há unido cultura, historia, 
arte y el espíritu rotario gracias a la 
participación de alumnos de los talle-
res de Arte y Cultura de San Pedro 
Alcántara y Nueva Andalucía, quie-
nes aportaron su creatividad, sensibi-
lidad y entusiasmo a través de sus 
trabajos. Esta Basílica es una de las 
iglesias visigodas más antiguas de 
Andalucía, famosa por su singular 
arquitectura con dos ábsides, três 
naves, pila bautismal de cuatros ló-
bulos, para el rito de inmersión y una 
necrópolis circundante con casi dos-
cientas tumbas de los siglos III al 
VII.  
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continua 

Ezequiel del RC Junín, ARGENTINA, estuvo presente 
con sus compañeros rotários en el desfile del Día de la Re-
volución de Mayo 

Abel Rabelo, del RC Eldorado Centro, D4845, ARGENTINA, estuvo presente con su club el 25 de mayo en el acto conmemo-
rativo de los sucesos de mayo de 1810, en la Escuela N° 896 Paul Harris, día en que nació una gran nación: su patria argentina. 
En una emotiva ceremonia, niños, padres y maestros revivieron aquel glorioso día del 25 de mayo de 1810. Aprovecharon la 
ocasión para donar material deportivo (proporcionado por la Unión Cultural y Deportiva Eldorado) para las clases de educación 
física. 

Jorge Insta del RC Lomas Zamora Este D4905, ARGENTI-
NA, junto con otros miembros de sus clube rotário e Interact 
Lomas-Este presentes en el desfile patriótico de Lomas de 
Zamora. 

Nuestra presidenta de la RL, Susy Muro, de RC Trujillo-
Norte, PERU, fue homenajeada en la 57ª Conferencia del 
Distrito 4500 (periodo 2025-2026 del Gobernador André 
Castelo Branco), que se celebró en la ciudad de Caruaru, 
Pernambuco, BRASIL, los días 22 y 23 de mayo. 

Nuestra PP de RL, Cidinha, del Rotary E-Club of Latinoaméri-
ca (D4195), estuvo en Florianópolis, Santa Catarina, BRASIL, 
donde participó en un curso COBE Plus. Aprovechando el via-
je, también asistió a la reunión del Rotary Club de Florianópolis 
(D4652), cuya presidenta es Amelia Silveira.  

Nuestra PP de RL, Erica Roriz, de RC Engenheiro Paulo de 
Frontin, estado de Río de Janeiro, BRASIL, con su hijo 
Cezinha, durante la 7ª Conferencia de su Distrito 4571, que 
se llevó a cabo en la ciudad de Caxambu, Minas Gerais.  
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continua 

Nuestra presidente electa de RotaLatino, Susana Moreno, del RC de Salta-Noreste, URUGUAY, organizó un Encuentro de 
Rotalatinos, en Salto con Jornada de trabajo, con el tema Fundación Rotária : Subvenciones y recibió la visita de nuestra secre-
taria del RotaLatino Elisa Oviedo, de ARGENTINA. También estuvieron viendo carteleria junto a Pedro Fernández, miembro 
del Comité de Imagen Pública 2026-27. 

Miriam Leonetti del RC Libertador-Recoleta, D4895, ARGENTINA, nos informa que del 1 al 10 de mayo, una delegación de 
estudiantes de intercambio del Distrito 4895 participó en el Programa de Intercambio de Bomberos y Paramédicos en el Distrito 
4455 (PERÚ). Este es un intercambio profesional donde nuestros participantes recibirán capacitación en su campo, compartirán 
experiencias laborales y aprenderán sobre la cultura local, fortaleciendo los lazos internacionales a través del servicio. Este inter-
cambio es posible gracias a la confianza y el compromiso de los clubes: Rotaract Club Flores, Rotary Club Villa del Parque, Ro-
tary Club América, Rotary Club San Antonio de Areco, Rotary Club Campana, Rotary Club Inés Indart y Eco Rotary Club Ciu-
dad Entre Arroyos Ingeniero Maschwitz. Durante estos días realizaron actividades en Lima, Pisco y Mala.  En la segunda foto, 
Alicia Boer, del Eco Rotary Club Ciudad Entre Arroyos Ingeniero Maschwitz, muestra a Abel, un rotario de su club que partici-
pó en esta experiencia. 

Nuestra secretaria de RotaLatino, Elisa Oviedo, de RC San Martín-Villa 
Maipú, D4905, ARGENTINA, junto con los miembros de RotaLatino Car-
men Vicente y Hernan Provot en la Asamblea de Distrito4905 

Nuestra presidenta nominada de RL Mirtha 
Aguirre Gutiérrez, D4845, ARGENTINA, y 
nuestro PP presidente de RL, Francisco Jesus 
Gimenez, en la feria de las naciones, presen-
tando a sus INTERCAMBISTAS del periodo 
25-26 del D4845. 
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continua 

Nuestra presidenta nominada de RL Mirtha Aguirre Gu-
tiérrez del RC Río Paraná Corrientes D4845, ARGEN-
TINA, (primera a la izquierda), con otras dos Rotalati-
nas, Veronica Gustin (de branco, al centro) y Mirta Almi-
ron (a la derecha), en la Conferencia de su Distrito 4845. 
Ttambién com los Rotalatinos Nelson de Paraguay, Ro-
drigo Quintana Giles de Argentina, presidente del RC 
Siete Puntas Corrientes, en la antepenúltima foto con 
Silvia, Mecha y nuestro PP de RL Francisco Jesus Gime-
nez, despues com su clube rotário y en la última foto con 
nuestra columnista Miriam Leonetti. El evento reunió a 
cientos de rotarios para compartir experiencias, presentar 
proyectos y celebrar el cierre del año rotario. El programa 

de la conferencia promovió la integración y el empoderamiento de los participantes mediante eventos culturales, ferias y presen-
taciones de subvenciones globales, con la participación activa de diversos clubes. El evento también incluyó homenajes a miem-
bros veteranos. 

Nuestra presidenta electa de RotaLatino, Susana Moreno, del RC de Salta-Noreste, D-4945, URUGUAY, participó en la Reu-
nión Consultiva y de Votación de RDI. Los candidatos deben presentar su plan de trabajo y cumplir con los requisitos estable-
cidos por el Manual de Procedimientos de Rotary International para el presente año. El comité organizador o el representante 
de distrito más destacado supervisa la votación secreta y certifica al ganador. Los asesores del club se reúnen con los presiden-
tes y el equipo del distrito para coordinar los proyectos de servicio y establecer los objetivos para el año.  

Nuestro PP de RL Francisco Jesus Gi-
menez em la Conferência Distrital 4845 
con Dirse Alvarenga del RC Formosa, 
ARGENTINA. 

Nuestra presidente de RL, Susy Muro , con Pau-
la e Roberto, en la Conferência Distrital 4500, 
BRASIL, y con Mara Rubia. 
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continua 

2° RYLA ROTALATINOS 2026  

Nuestro agradecimiento para todos aquellos que hicieron posible el 2º RYLA de esta Agrupación, fue una experiencia 
colmada de conocimiento, satisfacción y herramientas útiles en pro al fortalecimiento del Liderazgo Juvenil para la 
Construcción de la Paz. 
Feliz día y bendiciones para todos!  
 
Danfis J. Castillo G. RC Puerto Ordaz, VENEZUELA 
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El primer Premio Rotalatino a la Excelencia en el Servicio 2025-2026 busca reconocer y 
premiar el impacto positivo de los Proyectos de Servicio desarrollados por los Socios Lati-
nos de Rotary en sus comunidades durante el Año Rotario 2025-2026. 
 
Dentro de una de las 7 Áreas de Enfoque de Rotary, la difusión de las Mejores Prácticas y 
los resultados obtenidos contribuirá al Intercambio de Experiencias y Lecciones Aprendidas. 
 
Estos proyectos conformarán la base de datos de Proyectos de Servicio Rotalatino, que ser-
virá como recurso, inspiración y motivación para la realización de futuros proyectos. 
 
Para participar, lea las reglas, complete el formulario de Google y envíelo. 
 
https://forms.gle/8pdbVFiG6mbToAoz5 
 
Finalmente, confirme su inscripción respondiendo al correo electrónico de confirmación que 
recibirá y adjuntando fotos del proyecto. 
 
Recuerde que cada rotario latino solo puede presentar un Proyecto de Servicio. 
 
 
Rotariamente 
 
SUSY MURO 
Presidente 2025-2026 
RotaLatino 
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Día de la Madre en los  
Países de Rotalatino 
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8- Bienvenida a los nuevos integrantes 

La presidente Susy Muro y la Junta Directiva, damos la más cordial bienvenida a los  
rotarios, rotarios honorarios, rotaractianos o cónyuges, que se suman a  

Rotarios Latinos en el mes de mayo de 2026 

Daniele Marchioro 
 

Miguel Ángel Rea López 
  

Teresa Avelar López  
 

Douglas Giovannibde la Cruz Berganza 
 

Nancy Abdelnour 
 

Ramón Manuel SOSA 
 

Marcia Angela Gradim 
 

Mercia Maria Quintino Silva 
 

Gisele Ingridhi Barros de Sena 
 

Emanuelle Pereira Souto Barreto  
 

Eunice Bento da Silva 
 

Marta Mayer Feitosa de Oliveira 
 

Giacomo Pierini 
 

Richard Alfonso Palacio Guete 
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9 - CONDOLENCIAS 

La muerte se lleva 

consigo un dolor 

que nadie podrá 

sanar y el amor 

deja un recuerdo 

que jamás nadie 

podrá robar 
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10 - Agrupación Rotaria de Bellas Artes 

Por: Graciela Vidal Carvajal 

Dra en Ciencias de la Educación 

Mtr en Marketing y Gestión Comercial 

RC Universal, D4195 

CHILE 

Sobre el Día de la Educación Rural, en Chile 

7 de abril, día de la Educación Rural 

“Educar en contextos difíciles no es nostalgia: es la convicción de que la educación puede ser un 
vínculo de transformación personal y social” - Gabriela Mistral -  

Hoy es un día especial para la educación rural en Chile y, se conmemora con el natalicio y recuerdo de 
Gabriela Mistral. En esta fecha, 7 de abril del 2026, la región de Coquimbo y Chile, se visten de gala, 
para celebrar el natalicio de Gabriela Mistral (1889 – 1957); nacida en Vicuña un 7 de abril de 1889, fue 
Gabriela, una destacada poeta, educadora y diplomática chilena, reconocida como una de las figuras 
más importantes de la literatura hispanoamericana. 

En 1945 se convirtió en la primera mujer latinoamericana en ganar el Premio Nobel de Literatura, desta-
cado por su lírica apasionada sobre el amor, maternidad, dolor y justicia. Su nombre real era Lucila Go-
doy Alcayaga, pero su obra profunda y universal, fue la que la llevó a usar el pseudónimo de Gabriela 
Mistral, quién tenía como maestra rural, la convicción que la educación debía llegar a todos los rincones 
y especialmente, a quienes más lo necesitan. Creía en la importancia de valorar la diversidad cultural y 
los saberes tradicionales de las comunidades rurales. 

Hoy en día, se celebra no sólo a una mujer Premio Nobel, sino a una mujer que abrió caminos y cuyo 
pensamiento, andares y legados, siguen inspirando el presente y futuro del país. Cada año se conmemo-
ra esta fecha, instaurada en 1998, en honor al natalicio de Gabriela Mistral. Recordamos a una persona 
que trascendió la poesía para convertirse en una voz fundamental de la educación y la cultura en Chile y 
el mundo. Entendió la educación como un derecho y una herramienta de transformación social. 

Es así como cada 7 de abril, se conmemora el Día de la Educación Rural, una fecha que honra su pro-
funda dedicación y pasión por la enseñanza, por los niños y amor por su patria. Desde 1998, el Ministe-
rio de Educación de Chile, conmemora este día de la Educación Rural, rindiendo homenaje a su trabajo 
como profesora rural. La fecha busca ensalzar el trabajo en comunidades educativas alejadas de las 
grandes ciudades, además de reconocer la labor de miles de docentes que hoy siguen enseñando en zo-
nas apartadas y son verdaderos gestores del cambio social. 

Es un honor para los chilenos, saber que Gabriela Mistral dedicó gran parte de su vida a ser maestra ru-
ral desde comienzos del siglo XX, en lugares como Compañías Baja, la Serena, Santiago, Punta Arenas 
y Temuco, entre otras comunas del país. Su pensamiento pedagógico estaba centrado en el niño, la natu-
raleza y la dignidad del profesor, consideraba que el/la maestro debía ser un artista, un guía social y, la 
educación, una herramienta de emancipación. Abogó por la educación pública y gratuita para todos, sin 
distinción de clases sociales, implementó metodologías innovadoras, como escuelas al aire libre y de-
fendió la importancia de la lectura y la escritura en la educación. 

En esta fecha y celebración se busca difundir su obra, pensamiento y entrega, para ello, las escuelas ru-
rales realizan actividades tales como: 

• Reconocer la labor silenciosa de profesores/as rurales, que recorren caminos terrosos, cruzan 
ríos (sur de Chile) y montañas, para llegar a las escuelas donde enseñar es una misión. 

• Hacer visibles las escuelas rurales. Hoy en Chile, existen más de 3000 escuelas rurales, apro-
ximadamente 34% de los establecimientos del país, un 63% son multigrado.  
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• Poner en valor, el rol de la escuela rural como refugio, punto de encuentro y corazón de la co-
munidad, donde se transmiten valores, identidad y sentido de pertenencia. 

• Información y datos de la educación rural 
Estudiantes: 281.255 estudiantes integran esta modalidad en 3234 establecimientos 

• Docentes: 30.837 docentes trabajan en escuelas rurales, el 12% del total del país 

• Escuelas multigrados: 2237 escuelas son multigrados, con 49.112 estudiantes que comparten 
sala con compañeros de distintos cursos 

• En la zona sur de Chile, se concentra la mayor cantidad de establecimientos rurales. 
 

La educación rural en Chile, comparada con otros países latinoamericanos 
La educación rural en Chile, ha avanzado significativamente en los últimos años, pero aún enfrenta desa-
fíos importantes. Comparativamente con otros países latinoamericanos, Chile se destaca por su cobertura 
educativa casi universal, hasta los 16 años y su tasa de graduación más alta de la región (80%). 
 
Algunos desafíos de la educación rural en Chile 

• Los estudiantes de zonas rurales, tienen menos probabilidades de acceder a la educación supe-
rior que sus compañeros urbanos. 

• La tasa de deserción es alta, dada la necesidad que tienen a temprana edad, de trabajar para cola-
borar en casa. 

• Muchas escuelas son multigrado 

• Un alto porcentaje de estudiantes rurales, sobre todo de zonas muy apartadas, es considerado 
vulnerable socio económicamente. 

 

En síntesis, Chile ha avanzado en la educación rural, pero es necesario abordar brechas de acceso y calidad, 
para garantizar una educación equitativa, fuente de conocimiento para todos los estudiantes y que alcancen 
la igualdad, independientemente de la ubicación geográfica donde se encuentren los escolares.  

 

Fuente: Panorama de la educación rural en Chile – accioneducar.cl 
Trayectorias educativas en contexto – www.scielo.org.com 
Pensamiento pedagógico de Gabriela Mistral – www.memoriachilena.gob.cl 
V. Fajardo y S.Norambuena “A 134 años de Gabriela Mistral: La violencia de enseñar en una escuela rural invisible” Artículo, 
2023 

http://www.scielo.org.com
http://www.memoriachilena.gob.cl
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Por: Dr. Geraldo Leite 

RC de la Bahia – D-4391 — BRASIL 

Médico y Presidente de la Academia Brasileña Rotaria de Letras 

ABROL 

11 - Academia Rotaria de Letras 

¿VISITARON LOS PORTUGUESES BRASIL  
ANTES QUE CABRAL? / 1497 

 
A finales de agosto de 1497, la flota de Vasco da Gama, siguiendo la recomendación de Bartolomeu Dias, zarpó de la costa 
africana y se adentró en alta mar. 
 
A partir de ese momento, la travesía se tornó difícil. La atención de todos se centraba en los silbatos de los capitanes y los tam-
bores que marcaban rítmicamente las maniobras. 
 
En protegerse de las viradas, de las gigantescas olas que sobrepasaban las bordas, de los golpes de las cuerdas, los cables y las 
vergas, e incluso de las bajas vigas de las puertas. 
 
Cuando los días y las noches se volvieron iguales, parecía que un letargo se apoderaba de todo. Era el momento en que los 
cascos de los barcos chocaban, cuando las provisiones se caían del barco de suministros y se derramaban al mar.  
 
Era el momento en que se evaluaban los daños. El calor era insoportable y las bebidas debían racionarse severamente. Los 
barriles vacíos se rellenaban con agua de mar para que los barcos no perdieran el equilibrio, aunque el agua dulce que luego se 
les echaba tenía un sabor tan desagradable que los hombres solo podían beberla tapándose la nariz. 
 
En las bodegas, los gatos maullaban, el aceite de oliva se enranciaba, la miel fermentaba y los gusanos pululaban en los barr i-
les de frijoles. Un olor a podrido emanaba de las cajas de carne salada, lo único que quedaba para consumir, ya que los pollos 
y las cabras ya habían sido sacrificados. Algunos tripulantes habían muerto de fiebre y disentería, y sus cuerpos fueron arroja-
dos al mar. 
 
Todos estaban seguros de que lo peor estaba por venir. 
 
Aquí surge una pregunta: Todo indica que durante el viaje de Bartolomeu Dias, los portugueses hicieron escala en algún lugar 
de Brasil. Para evitar el Cabo de Buena Esperanza, tomaron un desvío que duró ochenta y cinco días, y toda la tripulación se-
guramente habría muerto de escorbuto si no hubieran hecho una parada para comer fruta. 
 
Es sabido que el escorbuto se manifiesta tras 68 días de una dieta deficiente en vitaminas, resultando mortal a los 110 días. Lo 
mismo debió ocurrirle a la flota de Vasco da Gama. No disponemos del diario de a bordo, ya que la ruta del Atlántico Sur era 
secreto de Estado. 
 
Nos han llegado algunas notas de un miembro anónimo de la tripulación, en las que menciona que, en cierto punto del desvío, 
los barcos fueron sobrevolados por «grandes bandadas de aves zancudas». 

[516 ANOS DO RN] Onde o Brasil foi descoberto pelos portugueses 
Fuente: https://papocultura.com.br/515-anos-do-rn-onde-o-brasil-foi-descoberto-pelos
-portugueses/ 
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12 - Palabras del PRI 

 
 
Francesco Arezzo 
Presidente 2025-2026 

 
May de 2026 

Shoki Wafula no sabía qué esperar cuando se vio obligado a dejar Uganda, su país natal, para ir a Sudáfri-
ca. Lo que encontró fue una comunidad rotaria que lo recibió con calidez y amistad. Esta experiencia lo 
inspiró a crear un club virtual de Rotaract para que personas de todo el mundo pudieran conectarse, adqui-
rir habilidades y servir juntas. 
 
Hoy, el club cuenta con miembros de varios continentes que emprenden proyectos humanitarios y crecen 
como líderes. Para Shoki, la experiencia reforzó la lección de que el servicio comienza con personas que 
se sienten conectadas, valoradas y empoderadas. 
 
Su historia nos recuerda la gran importancia del Mes del Servicio Juvenil. A través de Rotaract y progra-
mas como el Intercambio Juvenil, los jóvenes adquieren habilidades de liderazgo y una comprensión glo-
bal, y descubren el impacto que pueden generar a través del servicio. 
 
El Plan de Acción de Rotary nos invita a aumentar la participación de todos los miembros. En esencia, este 
llamado viene acompañado de una pregunta sencilla: ¿Cómo podemos asegurar que la participación en 
Rotary sea significativa y gratificante para todos? La respuesta de nuestros programas juveniles y de Rota-
ract a esta pregunta es categórica. 
 
Los clubes que ofrecen mentoría a rotaractianos, acogen a estudiantes de intercambio o apoyan iniciativas 
de liderazgo juvenil permiten a sus miembros compartir experiencias de una manera personal y enriquece-
dora. Estas conexiones profundizan su sentido de propósito y fortalecen los lazos de la familia rotaria, ade-
más de abrirles caminos sólidos que los llevan a nuestra organización. Cada año, miles de jóvenes comple-
tan programas de Rotary y nunca olvidan las experiencias vividas. Muchos incluso desean mantenerse co-
nectados con nosotros. 
 
A través de asociaciones como Rotex International, formada por antiguos participantes de Intercambio Ju-
venil, los exalumnos de nuestros programas sirven como mentores, líderes y promotores de nuestras inicia-
tivas. 
 
Reflexionando sobre los antiguos participantes de Intercambio Juvenil, Hans Lee, cofundador de Rotex, 
escribió: «El intercambio no termina cuando el joven regresa a casa». Al darles la bienvenida a nuestros 
clubes y actividades, fortalecemos la continuidad de Rotary entre generaciones. 
 
Durante el Mes del Servicio Juvenil, espero que cada Club Rotario reflexione sobre cómo nuestros progra-
mas centrados en la juventud pueden aumentar la participación de sus miembros. Colaboren en proyectos e 
inviten a los jóvenes a participar en la planificación y la toma de decisiones. 
 
Nuestro mensaje al mundo es que estamos unidos para hacer el bien. Los programas para jóvenes demues-
tran cómo esto se materializa en la práctica: cuando las generaciones se unen, intercambian ideas y traba-
jan codo con codo. 
 
Al invertir en la juventud, no solo formamos líderes, sino que también fortalecemos y conectamos aún más 
a Rotary. 
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13 - Fechas gratas  -  Cumpleaños 

La presidente Susy Muro y su Junta Directiva, saludan a los Rotarios Latinos 
que cumplen años en el mes de mayo de 2026 

Adriana Villicaña Martínez  
Agnes Helena Rodil Levart de Oli-
veira 
Alberto Palombo 
Aldo José Canaán 
Alicia Sabalza 
Ana Lucia Kalinin 
Ana Luiza França Maia 
Analía Haydee Aguilar 
Andre Araujo Neto 
Andres Gómez Ocampo 
Angelica Amanda Martin de Rauzi 
(Nene) 
Antonio Lera 
Beatriz Elena Medina Urbano 
Carlos Ferrara Jr 
Carlos Rubén Molina  
Carmen Alicia Petit de Lovera 
Cintia de Cássia Okano 
Diogo Matheus Rodrigues 
Edanela Urrutia Sánchez 
Edith Esther Dacal  
Elba del Carmen Torres Zuleta  
Elsa Gladys Peña Plata 
Esperanza Molina Buitrago 
Fátima Beatriz de Castro Santos 
Fernanda Almeida Borges  
Fiorella Susana Martinez Benalca-
zar 
Francisco Carlos Pereira 
Francisco Carlos Santos de Jesus 
Galo Betancourt Criollo 
Gaspar Castilla Olivera 
Gilberto Severino  
Gilberto Vaccari Tezini 
Gilton Nogueira de Almeida 
Gisele da Silva Conrado dos Santos 
Gustavo Adolfo Cálix Bardales 
Helenice Bianchi Bolini 
Ismael Ody 
Italys de Souza França 
Jefferson Martins Fialho 
João Evangelista Pereira 

Joper Padrão do Espirito Santo 
Jorge José Antonio 
Jorge Lara 
José Antonio Riquelme Vicente 
Jose de Anchieta de Castro e Horta 
Jr 
Jose Edgard de Oliveira 
José Geraldo de Lima 
José Henrique da Silva Trindade 
José Leal Jara 
JOSE WALLAS DE OLIVEIRA 
COSTA 
Jossué Enmanuel Zambrano Marti-
nez  
Judith Alejandra Márquez Adriazola 
Julio Tomás Mendoza Lara 
Kathy Meneses Guerra 
Leonardo Alves Saraiva 
Leticia Parra Toledo 
Liliana Cristina Alberto 
Liliana Edith Rebatta 
Lourdes Aponte Calle 
Lourival Oliveira Silva Filho 
Luisa Fernanda Catalina Rosas Fie-
rro 
Marciano Wolff 
Maria de Fátima Rodrigues dos San-
tos 
María de los Angeles Ixtaccihuatl 
Quintana Barbosa 
Maria de Lourdes Costa Rodrigues 
Maria Isabel Neto Gomes Rosma-
ninho 
Maria Margarida Costa 
Marianela del Jesus Bonilla Man-
zano 
Marilu de Jesús Ramírez Rangel 
Marinho Piacentini dos Santos 
Mário Baptista dos Santos 
Mario Daniel Morillo 
Matias Andres Rodriguez  
Miriam Garrido 
Nadia Fabiana Rodríguez Chichande 

Nathalyd del Carmen Borquet 
Chow 
Nelço Angelo Tesser 
Nora America Hernández Verdejo  
Nora Georgina Alemán Ortiz 
Norma Beatriz Kalejman 
Norma Espinosa  
Ofelia da Costa 
Olenka Carpio Navarro  
Paolo Martín Ricci Cardinal  
Patricia Varas Diminich 
Patrizia Rossi Bravo 
Paulo César Branquinho 
Paulo Roberto Costa Saldanha 
Rafael de Luca Passos 
Rafael Gomez 
Rafael Lobato de Mattos e Boulho-
sa 
Rafaela Guimarães E Silva Ferreira 
Lima 
Raimundo Jose da Silva Rodrigues 
Raul Osvaldo Vazquez 
Reginaldo Goncalves Ferreira 
Roberto Manuel Silva Pérez 
Roberto Wallace 
Rodrigo Quintana Giles  
Roger Andres Romero Almeida 
Ronis de Faria Branquinho 
Rudy Emith Hernández de Tua 
Santiago Conde 
Sebastián Collura 
Simone Maria Kronland Golin 
Susana Beatriz Capriglione 
Tita Clara Esther Tapia Rusconi 
Vanderlei Pereira de Almeida. 
Vicente Calderon 
Vladimir Moreno Servìn  
William de Jesús Rodríguez JIme-
nez 
Wilson Hironobu Yamashiro 
Douglas Giovannibde la Cruz Ber-
ganza 
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14 - Recetas RotaLatinas 

Ceviche peruano: sabor e historia 
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Contáctanos 

Invita a tus compañeros rotarios a suscribirse a nuestra Agrupación  

a través del siguiente enlace:  

http://www.cunani.com.br/rotalatino 

Facebook   https://www.facebook.com/RotariosLatinos 

https://rotarioslatinos.org 

El ceviche es el embajador gastronómico del Perú, 
un país ubicado en la costa occidental de América 
del Sur. Su origen se remonta a las antiguas cultu-
ras mochica y chimú, quienes consumían el pesca-
do fresco marinado con el jugo de una fruta local 
llamada tumbo. Con la llegada de los españoles, se 
introdujeron el limón sutil y la cebolla, transfor-
mando el plato en la joya culinaria que conocemos 
hoy. En la actualidad, es considerado Patrimonio 
Cultural de la Nación. 
 
Ingredientes y denominaciones 
Las siguientes proporciones están calculadas para 
4 comensales. 
 
Pescado blanco fresco: 800 gramos (se sugiere 
lenguado, mero o corvina; en otros países se cono-
ce como pescados de carne firme). 
Limón sutil: 10 o 12 unidades (denominado co-
múnmente en el Cono Sur como limón sutil, lima 
verde o limón sutil peruano). 
Cebolla morada: 2 unidades medianas (cebolla 
roja). 
Ají limo: 1 o 2 unidades (conocido generalmente 
como chile, guindilla o pimiento picante). 
Cilantro: 3 cucharadas finamente picadas 
(culantro). 
Sal y pimienta blanca: al gusto. 
 
Guarniciones tradicionales: 
 
Choclo: 2 unidades hervidas (maíz tierno, maíz 
tierno desgranado o elote). 
Camote: 2 unidades hervidas (batata, boniato o 
sweet potato). 
Cancha serrana: 100 gramos (maíz tostado o maíz 
para tostar). 
 
Preparación paso a paso 
 
Preparar el acompañamiento: hervir los camotes y 
los choclos en ollas separadas hasta que estén tier-
nos. Reservar. 

Cortar los ingredientes: cortar la cebolla morada en 
pluma muy delgada (corte juliana) y lavarla con 
agua fría para quitarle el amargor. Cortar el ají limo 
en rodajas finas, retirando las semillas si se prefiere 
menos picante. 
 
Trocear el pescado: limpiar bien el pescado, retirar 
las espinas y cortarlo en cubos medianos de aproxi-
madamente 2 centímetros. Colocarlos en un reci-
piente frío. 
 
Sazonar: añadir sal, pimienta blanca y el ají limo al 
pescado. Mezclar suavemente para que los sabores 
se integren. 
 
Marinar con el cítrico: exprimir los limones sobre 
el pescado con la mano, sin presionar demasiado la 
cáscara para evitar que suelte amargor. Incorporar 
la mitad del cilantro picado. Dejar reposar entre 2 y 
3 minutos; el pescado debe mantener su centro ju-
goso. 
 
Emplatado: agregar la cebolla morada y mezclar. 
Servir inmediatamente acompañado de una rodaja 
de camote, un trozo de choclo y una porción de 
cancha serrana. Decorar con el resto del cilantro. 
 
Valor nutricional 
 
El ceviche destaca por ser un plato sumamente sa-
ludable. Al no requerir cocción al fuego, conserva 
intactas las proteínas de alto valor biológico del 
pescado. Es rico en ácidos grasos omega-3, esen-
ciales para la salud cardiovascular. El limón aporta 
una alta dosis de vitamina C (antioxidante), mien-
tras que los acompañamientos como el camote y el 
choclo proveen carbohidratos complejos y fibra, 
convirtiéndolo en un plato equilibrado y ligero. 


